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. Editorial

Realizacoes, reformulacoes, re...

sta disponivel o Balango Social do Projeto Gente

Nova - PROGEN dos anos de 2019 e 2020. Com
objetivo de trazer um pouco das inimeras agdes que
realizamos ao longo desses dois anos que parecia que
seriam "normais” e até o final de 2019, mas que acabou
entrando para a historia da humanidade pela desco-
berta de um virus avassalador que mudou totalmente
as formas de vida de toda populagao mundial.

O conteudo que vocé encontrara dentro desse Ba-
lanco Social traz os dois extremos vivenciados diante
dos ultimos acontecimentos mundiais. Abordaremos
as agdes correspondentes ao periodo “normal” (pré
pandemia) e também mostraremos como passamos a
vivenciar esse "novo normal".

Para iniciar, trazemos a Certificagdo que o Progen
recebeu em 2019 através da nova parceria com a Pho-
menta que nos ajudou a mostrar que o trabalho exe-
cutado pelas equipes das 4 unidades do PROGEN ¢é
confiavel, pois conta com boa gestdo e transparéncia.
Esse certificado corrobora com a chegada de novas
parcerias que contribuiram e contribuem durante es-
ses periodos.

Serd possivel acompanhar também como parcerias
ja existentes fortaleceram e estreitaram os lagos. Foi o
caso da Fundagao FEAC que passou a somar com no-
vos projetos durante esses anos, contribuindo para o
desenvolvimento dos adolescentes com o Projeto "Jo-
vens Conectados”, o Projeto "Entre Lagos e N6s". Que
trouxe um trabalho de enfrentamento as violéncias e
violagdes de Direitos contra mulher. E para publico
que, muitas vezes acabam excluidos, que sao as Pes-
soas com Deficiéncia também foi iniciado o Projeto
IGUAL.

Mas do que nunca os parceiros fizeram e vem fazen-

do a diferenca para a manutencio e qualificacao das
atividades realizadas com o publico. O Instituto Ro-
bert Bosch além de manter a Gincana da Solidarie-
dade pelo 2° ano consecutivo em 2019, ainda trouxe
uma surpresa para os participantes do PROGEN Vila
Bela, a visita da Vice-Presidente Corporativa de TI da
Bosch Alemanha.

A Empresa Programmers Beyond IT, iniciou uma
parceria com o PROGEN com objetivo de oferecer
curso de logica e programacao para os adolescentes
atendidos.

Passamos também pelos 35 anos da fundagio do
PROGEN unidade Vila Bela e trouxemos uma linha
do tempo com os marcos mais significativos de toda
histéria até 2019. Quem também comemorou uma
data significativa foi a 2° unidade do PROGEN que
fica localizada no Satélite Iris com seus 15 anos de
atuacdo no territorio com diversas historias incriveis
de moradores que la residem. E por falar nisso vocés
poderdo acompanhar um feito pra la de importante
de um desses moradores. O Edson Ramon adolescen-
te participante da unidade que se tornou Conselheiro
da juventude a partir da participagdo das atividades
socioeducativas da unidade que incentivam o prota-
gonismo, autonomia além da participagao em espagos
de deliberagéo de politicas publicas.

Para finalizar nao poderiamos deixar de falar sobre
as tantas mudancas e reformulagoes que as Organiza-
¢Oes tiveram que passar diante a Pandemia, por isso
trouxemos um pouco dos dados em niimeros para
ilustrar o trabalho das equipes durante o ano de 2020.

Uma dtima leitura, esperamos que apreciem o conte-
udo que foi escolhido carinhosamente diante de tan-
tas acdes desenvolvidas durante esses dois anos.

B Missdo: Propiciar as criancas e adolescentes condi¢des para o desenvolvimento de uma cidadania consciente e
atuante através da descoberta e interioriza¢ao de valores éticos como: Valorizagdo da vida; Participagio ativa; Didlogo;
Respeito mutuo; Cooperagao; Partilha; Senso critico frente a realidade cotidiana.

[ | Visdo: Ser reconhecida pela qualidade do trabalho desenvolvido com o usuério, familia e comunidade; Ser o elo
entre cidadania e garantia de direitos; Consolidar suas as agoes dentro da politica da assisténcia social; Efetivar e am-
pliar a participagao nos servigos da rede e equipamentos da regiao noroeste; Garantir ao usudrio escuta qualificada e

encaminhamentos assertivos.

B Valores: Etica; Transparéncia; Comprometimento; Fortalecimento dos vinculos; Acolhimento.
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F Parcerias e Certificacoes

Certificacao da Phomenta em trans-
paréncia e gestao e novas parcerias

Progen ganha novas parcerias ao longo dos anos de 2019 e 2020 além do Certificado Phomenta

Acada ano que passa o Progen tem o
objetivo de qualificar suas praticas e
ampliar suas formas de atuagao na Politi-
cada Assisténcia Social. Garantir um tra-
balho bem execultado, com ética e tran-
paréncia é principio basico no dia-a-dia
da Organizagdo. E dentro desses aspec-
tos surgem as parcerias que fortalecem
cada vez mais as atividades planejadas.
Foi o caso da parceria com a Phomenta,
que através da Certificagdo Transpar-
éncia e Gestdo ampliou a divulgacao
da marca Progen como uma Organi-
zagdo em que a populagao pode confiar.
O certificado Phomenta conquistado
em 2019, mostra os resultados do tra-
balho realizado pelas equipes das 4
unidades do Progen. A avaliagdo para
obter a certificagdo acontece a par-
tir de seis principios: Governanga, Ju-
ridico, Financeiro, Potencial de Im-
pacto, Transparéncia e Comunicagao.
A Phomenta ¢ a unica certificado-
ra brasileira que faz parte do com-
it¢ internacional ICFO - Interna-
tional Committee on Fundraising
Organizations que ¢ uma Associacao
internacional de organizagdes nacio-
nais de monitoramento de caridade.
Além de um relatério completo as OSCs
certificadas tem acesso a varios mod-
elos de documentos; Contetdos exclu-
sivos - newsletter mensal e divulgacao
de oportunidades; Encontros periddi-
cos com outras organizagoes para dis-
cutir temas como gestdo, indicadores e
transparéncia; Visibilidade para a rede
de parceiros e investidores sociais da
Phomenta; Pagina especifica da organi-
zagdo no portfolio de ONGs certificadas.

Organizacao

CERTIFICADA

HOMENTA

af P B

Apesar da Certificagdo Phomenta ser um marco signifi-
cativo que o Progen conquistou ao longo desses anos, nao
podemos deixar de mencionar outros parceiros que chega-
ram e também fizeram a diferenca para as agdes desenvolvi-
das. Como por exemplo as empresas Mapfre Seguros, Insti-
tuto Algar, Thompson Reuters e Finocchio & Ustra Sociedade
de Advogados. Essas parcerias trouxeram novas atividades
para os participantes além de doagdo de equipamentos que
qualificaram os atendimentos até ag¢des de voluntariado.

Atividade de
informatica com
voluntarios da
Tompson Reuters

Participacao de

ginacana durante
aniversariantes do
més - Voluntarios
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. Projetos

Parceria com FEAC possibilita acdes para todas as idades

Projetos Jovens Conectados, IGUAL e Entre lacos e N&s, impulsionam o trabalho realizado diariamente

lém das parcerias o ano de 2019, foi repleto de

novos Projetos que beneficiaram os participan-
tes. O Progen intensificou ainda mais os lacos com a
Fundagdo FEAC e contou com a execultagdo dos Pro-
jetos Jovens Conectados e Projeto Igual.

O Projeto Jovens Conectados chegou com a proposta
de promover uma legitima participagao de protagonis-
mo social / sujeito de direitos para Jovens. Voltada para
a construgdo da equidade social e desenvolvimento
sustentavel, que resulte em transformagdes significati-
vas no ambito sociopolitico e cultural dos microterri-
torios de atuagdo do Progen e assegure a estes, a cons-
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trucao de seus projetos de vida, do desenvolvimento
pessoal, social e comunitario e os possibilite projetar
sua mobilidade social.

O Projeto JOVENS CONECTADOS esta vinculado
com os seguintes Objetivos de Desenvolvimento Sus-
tentavel — ODS:

0 wen




. Projetos

Ja o Projeto IGUAL trouxe como objetivo ampliar a acessibilidade arquitetonica dos espagos e dos mobilidrios do
Progen - Unidade Vila Vela — visando oportunizar as pessoas com deficiéncia e/ou com mobilidade reduzida a
possibilidade e a condigdo de acesso, com qualidade, seguranca e autonomia, as atividades ofertadas no Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, tanto no 06 — 14 anos, quanto no inclusivo e intergeracional, garantindo
a sua inclusao, a sua participagao social e a garantia de seus Direitos, em igualdade de condi¢bes e de oportunidades
com as demais pessoas.

os seguintes Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel — ODS:

m meio a situagdo de Pandemia que o mundo passou

a enfrentar foi possivel ampliar ainda mais e poten-
cializar agdes que passaram a ficar mais visiveis com o isola-
mento social. Em meio a essas questdes tivemos a chegada de
mais um projeto denominado "Entre Lagos e Nos". Que visa
ter uma equipe de profissionais especializados, na Unidade
Satélite Iris, visando prevenir o agravamento de situagdes
de violéncias e potencializar estratégias de atendimento re-
alizadas por equipe multiprofissional e formas de enfrenta-
mento visando o rompimento e a desnaturalizagdo desse fe-
némeno, por intermédio de agdes individuais e/ou coletivas &ﬁ,& M o %“*’
(grupos), visitas domiciliares e mobiliza¢do no Territério. ol ﬁ

O Projeto ENTRE LAGOS E NOS estd vinculado comos 7z FEJL' ...r,.nm ento ?Pnor.sﬂ

seguintes Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS: : il
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. Visita internacional

Segundo ano da Gincana da Solidariedade

Progen recebe visita de Vice-Presidente Coorporativa de Tl da Bosch Alemanha.

Parceria que comegou em 2018

entre Progen e Gincana da Soli-
dariedade, realizado por funcionarios
voluntarios do Instituto Robert Bosch
de Campinas, proporcionou momentos
de muita troca cultural a partir da visi-
ta da Vice-Presidente Corporativa de TI
da Bosch Alemanha. A Alema Kathari-
na Eva Gnirke, visitou as instalagoes da
unidade Vila Bela, local em que sdo re-
alizadas as agoes do Grupo Estimulo e
foi recebida ao som de uma das ativida-
des desenvolvidas pela Organizagdo, o
Maracatu. Katharina ainda recebeu um
estandarte com as bandeiras do Brasil e
Alemanha e alguns mimos feitos pelos
usuarios do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

O Grupo estimulo faz parte do Projeto
Gincana da Solidariedade que é um proje-
to realizado por funcionarios voluntarios
do Instituto Robert Bosch de Campinas,
com a missdo de proporcionar atividades
recreativas educacionais que contribuam
no desenvolvimento cultural, social e in-
telectual das criangas e jovens atendidos.
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P Programando o Futuro

Educacao, inclusao digital e cidadania

Adolescentes da 12 Turma do Projeto "Programando o Futuro” recebem o certificado
de conclusao de curso em evento de formatura

acesso as novas tecno- " : ' - ——
logias tem sido cada vez t ‘
mais necessario para uma socie- : Lx FORMANDOC 3 !
dade moderna e desenvolvida. Os % =3

mecanismos e meios de consumo
das informagbes e comunicagao
estdo cada vez mais na forma
digital, mostrando que o futuro ¢é
tenolégico.

O Progen enquanto Organi-
zagdo de garantia de direitos
tem o papel de possibilitar novas
oportunidades de acesso aos par-
ticipantes. E foi exatamente isso
que a Parceria com a Empresa
Programmer’s proporcionou
para os adolescentes através do
Projeto Programando o Futuro.

O Projeto tem como objetivo,
promover educagao, inclusdo
digital e cidadania por meio de
atividades ligadas a programacao
de sistemas eletronicos como
web sites e jogos digitais, além
de proporcionar o desenvolvi-
mento de ferramentas e das téc-
nicas para desenvolvimento de
sistemas de informatica. Durante
2019, 24 adolescentes das 4 uni-
dades do Progen participaram
das atividades do Projeto e apos
um ano repleto de aprendizagem
houve a realizagdo da Formatura
da 12 Turma.

O resultado foi tao positivo que
o Projeto cresceu e em 2020, 48
adolescentes tiveram oportuni-
dade de participar do Projeto.
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B PROGEN 35 anos

Progen 35 anos de legado e resisténcia

Comemoracao de 35 anos reline ex participantes e Irmas Salesianas fundadoras da Organizacao

dia 04 de junho de 2019 foi marcado pela

celebracao dos 35 anos de existéncia do
Progen. Que teve suas atividades iniciadas na Vila
Castelo Branco através do pedido de pao de um
menino que tinha fome de cidadania, garantia de
direitos e fortalecimento de vinculos.

Uma data tao especial, principalmente para as
Irmas Salesianas que, tiveram a sensibilidade em
perceber que a fome de pdo ia além da comida.
E mesmo sem tanta preten¢do entenderam que
era necessario uma organizagao através de uma
Politica Publica. E assim, a Politica da Assisténcia
Social nesses 35 anos, em conjunto com 0s mar-
cos regulatorios, dentre eles: Constituicdo Fede-
ral, Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA),
Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico
da Assisténcia Social, Estatuto do Idoso, Lei Ma-
ria da Penha, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
dentre outros, possibilitou a criar um espago de
escuta qualificada e atividades socioeducativas
que promovem a protecdo social e o fortaleci-
mento de vinculos sociais e familiares, através
do atendimento a 2490 pessoas com uma equipe
com mais de 100 funcionarios.

Plano Nacional
de Assistencia

Social
' ANOS
0. &=
Convocagdo da I° ‘|>PRO GEN Lei Maria «
LOAS - Lei Cgnferdnels o R et
gty acional de |
2;2;2%11?:0 da Assisténcia Social s g 2006 NO
o~ o Social 1995 K -
: 199 % P e
(" W = : 4 3 R .: 4 . : 2005 150 :
Inicio da histéria O s Parceria com S T
§ doPROGEN. | Constituicdo : = DR Y- o
= - Federal :' -.. D . R ) .
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B PROGEN 35 anos

Para celebrar este momento, foram ralizadas diversas a¢des ao longo do ano com os participantes
e colaboradores e como nao poderia ser deixado de lado, os ex participantes também tiveram
um momento especial para relembrar os momentos vividos em cada parte das instalagées do Progen.
Um almocgo repleto de nostalgia foi realizado durante um domingo com direito a roda de samba, fo-
tos e videos dos 35 anos de histdria, de luta por garantia de Direitos e de resisténcia na comunidade.
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Protagonismo

Trabalho de Protagonismo Juvenil do Progen incentiva adolescente a

Participar no Conselho Municipal de Juventudes de Campinas

Adolescente do Progen é eleito Conselheiro titular para 0 mandato de janeiro de 2020 a janeiro de 2022.

Progen, desde 2019, vem executando o Projeto:

Jovens Conectados, em parceria com o Progra-
ma Juventudes da Fundag¢do FEAC, e um dos objeti-
vos é o de proporcionar uma formagao aos jovens para
atuarem na esfera social e politica do nosso municipio
como liderancas cidadas, exercendo o seu protagonis-
mo social, enquanto sujeito de direitos!

E, diante de um propdsito tdo nobre como esse, o
Progen procurou despertar nos jovens participantes do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
- Centro de Convivéncia Inclusivo e Intergeracional
das Unidades do Progen e também participantes do
Jovens Conectados, a importancia e a necessidade de
participarem em espagos de deliberagdo de politicas
publicas, como é o caso dos Conselhos de Direitos e, de
modo particular, pela natureza do nosso Projeto, o de
atuarem no Conselho Municipal de Juventudes. Diante
do desafio proposto, o jovem Edson Ramon Ferreira da
Silva, na ocasido jovem participante na Unidade Satéli-
te Iris, prontamente topou o desafio, preparou-se para
0 COMpPromisso, inscreveu-se Como candidato a conse-
lheiro municipal de juventudes, realizou a campanha e
foi eleito conselheiro titular para o mandato de janeiro
de 2020 a janeiro de 2022.

O Progen acredita e nao mede esforgos em propor-
cionar a conscientizacdo, a capacitagdo, a mentoria e
todas as formas de viabilizar que os nossos jovens de-
senvolvam estas habilidades de serem protagonistas
e, é extremamente gratiﬁcante ver que o Edson, assim
como outros inumeros jovens no Progen, concretizas-
sem esse passo fundamental no exercicio de sua cida-
dania que, sem duvida, vém contribuindo no avango
e na consolidagdo das politicas publicas voltadas as
juventudes, em um espago decisério e democrati-
co como o do Conselho Municipal de Juventudes de
Campinas.

Para o Progen, enquanto OSC, é de fundamental im-
portancia despertar e preparar o seu publico atendido
para que atuem nesses espagos representando o seg-
mento sociedade civil, pois entendemos que somos pe-
cas fundamentais no processo de “concertagao social’,
sobretudo em tempos de desmontes generalizados e de
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ataques infundados a democracia como o que vivemos
atualmente. Mais do que nunca, a participa¢ao social
e politica dos nossos jovens de forma protagonista é
fundamental para ndo permitirmos o retrocesso da Po-
litica Publica, avangando cada vez mais na fiscaliza¢do/
monitoramento e em Direitos para a nossa populagao
juvenil.

O caminho ¢é esse: participagdo social e politica com
consciéncia e comprometimento. Viva a Democracia!!l

Claudio Raizaro - Coordenador de Atividades Progen



15 anos Progen Satélite

Progen unidade Satélite Iris comemora 15 anos de
existéncia desenvolvendo atividades no territorio

Atividades sobre 0s 15 anos de histéria da unidade foram realizadas no segundo semestre de 2020

m 2020 o PROGEN - Satélite Iris comemorou 15 anos de existéncia, executando servicos da Pro-
tecdo Social Bésica, da Politica da Assisténcia Social com muito respeito, comprometimento, ética
e responsabilidade junto as criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos, familias, comunidade e par-
ceiros. Durante o segundo semestre de 2020, foram realizadas exposi¢des, elaboragao de videos, publi-
cagdes nas redes sociais da OSC, entrevistas, registros fotografico que trazem o significado do trabalho
do PROGEN sob o olhar de ex participantes, funcionarios e ex funciondrios, representantes da diretoria

b

@N[ISSI! AL

15 ANOS ?
i DE HISTORIA PPOGEN
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Pandemia COVID-19

Progen adequa as acoes e desevolve novas estratégias
de trabalho diante da Pandemia de Covid-19

Novas estratégias fizeram parte das acdes desenvolvidas pelo Progen devido Coronavirus

final de 2019 e inicio de 2020 trouxe inimeras

informagdes sobre uma nova doenga que
havia sido descoberta na China e que aos poucos
infectava a populagdo local. O que parecia estar
muito longe para nds aqui deste lado do planeta,
acabou se tornando proximo a medida que novas
informagdes surgiam com novos casos ao redor do
mundo. O que todos acreditavam que nao chegaria
ao Brasil por conta do clima e outras especulagdes
acabou nio se confirmando e em 20 de margo de
2020 o Brasil teve seu primeiro Decreto publicado
com orienta¢des sobre medidas para prevencdo do
COVID-19.

Duvidas e incertezas tomaram conta de todos. O
Progen a partir das orientagdes dos documentos ofi-
ciais que foram publicados, como: Decreto Federal
n° 10.282 de 20 de margo de 2020, Decretos Munici-
pais: n° 20.782 de 21 de margo de 2020 e o Decreto
20.785 de 23 de Margo de 2020 e as Notas Técnicas
SMASDH: n° 001/2020 de 19 de margo de 2020 e
SMASDH: n° 002/2020 de 22 de mar¢o de 2020,
reformulou a forma de atendimento para cumprir
as medidas protetivas a fim de combater a dissemi-
nagdo do virus. Comunicados, videos informativos,
mensagens e ligagoes foram algumas das primeiras
estratégias para esta nova forma de atuagao. Afinal,
o trabalho nao poderia parar!

O SUAS (Sistema Unico da Assisténcia Social),
teve um papel fundamental para a populagio em
geral durante esse periodo, ja que muitas familias
perderam ou diminuiram suas rendas. O Progen
através das agoes executadas trabalhou para atender
da melhor forma possivel as pessoas ja cadastradas,
além de dar suporte as novas demandas sociais e fa-
miliares que surgiram.

Seguindo as recomendacdes as atividades coleti-
vas presenciais (grupos, oficinas, encontros, capaci-
tagdes, reuniodes) foram imediatamente suspensas,
por esse motivo através das parcerias foram pos-
siveis aquisicao de Smartphones que contribuiram
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para a continuag¢do do contato mesmo que remota-
mente. As redes sociais que ja eram utilizadas regu-
larmente, passaram a ser canais essenciais de conta-
to com o publico e divulgacao de diversos materiais
e informativos, produzidos pelos colaboradores das
4 unidades com objetivo de continuar alcangando
os atendidos. O WhatsApp estreitou os lagos com
as familias que agora precisariam ficar em casa de
acordo com as campanhas que circulavam no mun-
do todo #Fiqueemcasa.

Com as adequagdes das estratégias descritas no




Pandemia COVID-19

Plano de Trabalho junto a Prefeitura Munici- |
pal através da Secretaria da Assisténcia Social
Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos
foi possivel a realizagdo de Lives, com a par-
ticipacdo de usudrios remotamente, atividades g
online cada um em sua casa, envio de cartas,
relembrando as formas antigas de comunicagdo
antes da existéncia da internet. Além dos atendi-
mentos telefonicos didrios que se tornavam for- 8
mas de matar a saudade e aliviar a ansiedade de §
estar a mais de 1 ano sem poder fazer atividades
fora de casa.

Para as familias que passaram por mais dificul-
dades financeiras por conta do grande periodo
sem renda, foram doadas Cestas Basicas ou
cartOes alimentagdes que sé foram possiveis a
partir dos parceiros que viram a necessidade de
ajudar neste momento.

E o que esperava-se que duraria de 1 a 3 me-
ses, acabou se estendendo para o ano todo. E a
esperanga de iniciar o ano de 2021 sem a ne-
cessidade de isolamento social e com retomada
das atividades presenciais acabaram frustradas
com as prorrogac¢oes da “fase vermelha”. Porém a
promessa de inicio da vacina¢ao surge como um
sinal de esperanga de dias melhores.
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Pandemia em numeros no Progen 2020

Distribuicao de Cestas basicas + higiene e limpeza

6.416 Unidades

Entrega de Cartdes Nutrir e Mobiliza Campinas -
Fundacao FEAC

1.257 Unidades

Entrega de Mascaras

2.830 Unidades

Entrega de Panetones

1.100 Unidades

Distribuicao Programa Viva leite

53.878 Litros

Atendimentos presenciais, remotos, e visitas
domiciliares emergenciais

88.735




PROJETO GENTE NOVA
C.N.PJ. 54.129.002/0001-04

BALANCO PATRIMONIAL

(VALORES EXPRESSOS EM REAIS - RS)

Balanco encerrado em: 31/12/2020 e 31/12/2019

CPF: 870.245.358-49

DESCRICAD NE 2.020 2.019
[ATIVD 4,.259.827,11 3.446.156,20
ATIVO CIRCULANTE 2.616.257,25 1.864.333.64
[DISPONIBILIDADES 878.364,97 324.533,56
[camXA GERAL 245,97 231,58
BANCOS CONTA MOVIMENTO - REC LIVRES [ N 141,00
BANCO CONTA MOVIMENTOD - REC TERCEIRDS 04 25,33 3.500,00
BANCO CONTA MOVIMENTC - REC RESTRITO [T 2113,54 -
APLICACOES FINANCEIRAS - REC LIVRES 5 95 416,21 100,950,582
APLICACOES FINANCEIRAS - REC TERCEIROS, 3 253 512,67 101.037,70
APLICACOES FINANCEIRAS - REC EREFI'RIC;\D 05 526.071,25 118.672,46
CREDITO DE ATIVIDADES SOCIAIS 1.734.462,09 1.504.098,67
SUBVENGDES GOVERNAMENTAIS 1.427.591,82 1.232.961,09
FMAS CO-FINANCIAMENTD MUNICIPAL " 954 246,82 1.064.961,12
CO-FINANCIAMENTO ESTADUAL [ 55 250,00 55249,37
CO-FINANCIAMENTO FEDERAL T 102.750,00 102.750,00
CO-FINANCIAMENTO MUNICIPAL -SESF [ 305.343.00 -
ENTIDADES 5/FINS LUCRATIVOS 306.870,27 271.137,58
FLINDACAD FEAC 306 870,17 271137,58
OUTROS CREDITOS 1.127,76 33.306,73
INSS A RECUPERAR - 9.536,38
ADIANTAIENTO A FORNECEDURES - 3.393,12
ADIANTAIENTD DE FERIAS 530,38 18.063,67
EMPRESTIMD A RECEBER 270,00 213,56
IGLITHOS WALDRES A RECEBER 22738
|DESPESAS ANTECIPADAS 2.262,43 2.354,68
[FREMID O SEGURDS 282,43 3.394,68
ATIVO NAO CIRCULANTE 1.643 569,86 158182256
IIMOBILIZADO 1.543.558,74 1.1.577:92
IMOBILIZADO [ 1.367.258,37 1.252.950,73
(-) DEPRECIACAD (174 981,35) (130.604,89
BENS ADOU I RIDOS COM SUBVENGAD [ 174 780,03 174.780,03
|-) DEPRECIACAD BENS ADQUIRIDOS COM SUBVENCAD [4149,58) [3.311,74)
IMOBILIZADO D-0ACOES 04 AT 000,48 47.000,48
[-) DEPREC. ACUM., - DOACDES, [16.250,11) 15.237,59)
INTANGIVEL 11,12 234,64
|saFTware 4 1.167,69 1.167.69
Il-] AMORTIZACAD SOFTWARE (1.156,57) {823, El
DBCNP- =] NE 2.020 Z.E_
E PATRIM LiQUIDOD _8,259.827.11 | 3. .
PASSIVO CIRCULANTE 2.981.951,15 2.247.578,35
Dsmﬁﬂcﬁfj CURTO PRAZO 486.829,65 511.362,59
FORNECEDORES a B8.366,95 21.675,84
Oﬁﬁlﬁp\ﬂ.ﬁi‘i FISCAIS E TRIBUTARIAS - 26.654,99 23.108,61
SALARIIS E DHREITDS TRABALHISTAS A PAGAR L2l - 464,02
ENCARGOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS a4 73.078,78 65.830,88
IFRDVISEIES 377.602,40 399.651,75
CONTAS A PAGAR a4 1.125,53 631,49
SUBVENCOES CONVENIDS F PARCERIAS 2.495.121,50 1.736.215,76
FMAS - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTEMCIA 1.945.910,30 1,282 985,02
CO-FINANCIAMENTO MUNICIPAL a7 1,121.774,20 1.112 052,84
CO-FINANCIAMENTO ESTADUAL L 135.533,45 66, 756,06
CO-FINANCIAMENTO FEDERAL " 245.978,83 104.176,12
CO-FINANCIAMENTO MUNICIPAL - SESF [ 445 563,82 -
[FMDCA - FUNDO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE 2.000,00 4.519,55
FMDCA 2.000,00 4,519,585
CONVENIOS E PARCERIAS 542.677.07 247.821,08
FUNDACAC FEAC 385.200,13 417.821.08
[INSTITUTO ROBERT BOSCH 32.144,31 =
ASSOCIACAD GRUPD PRIMAVERA 12.883,25
PROJETO FURNAS - 15.000,00
PROGRAMMERS 10.738,60
UNITED WAY BRASIL 11.61L7B 15.000,00
|RECEIT.R DIFERIDA 534,13 890,11
RECEITA DIFERIDA 534,13 890,11
PASSIVO NAD CIRCULANTE - 481 89
DEIIIG»Q;GE LONGO PRAZO -
RECEITA DIFERIDA 481,89
FECfIT.\L DIFERIDA 481,89
PATRIMONIO llelIDD 1.277.875,96 1.213.095,99
IA.ILISTE DE AVALIACAD PATRIMDMNIAL {278.910,69)) [278.910,69))
AIUSTE EXERCICIOS ANTERIORES 11.489,61 26.723,80
|me1 ACUMLULADO 5320036 (228 207 34|
IPﬂTRIM()N‘O SOCIAL I.ﬁ}.QM 1.693.490,22
SONIA SCHEFFER DE OLIVEIRA 2019 BRAZ APARECIDO DE MEDEIROS
DIRETORA PRESIDENTE 2020 CRC15P135759/0-6

CPF:067.532.698-27

Balanco Social Progen - 2019/2020




PROJETO GENTE NOVA

C.N.PJ. 54.129.002/0001-04
DEMONSTRACAO DO SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO
(Valores expressos em Reais — RS)

RECEITAS PROPRIAS

CONTRIBUIGOES E DOAGOES P. JURIDIC/
CONTRIBUIGOES E DOAGOES P. FiSIC/
DOAGOES CPFL

DOACOES DIVERSAS

DONATIVO SANASA

DOACOES EM BENS E MERCADORIAS
DOACOES EM BENS E MERCADORIAS - COVID-1'
PROMOCOES E EVENTOS

VENDAS ATERSANATOS - BAZAF
RECEITAS COM VOLUNTARIADC

NOTA FISCAL PAULIST/

RECEBIMENTO DE PREMIO DE SEGUROS
REEMBOLSO DE DESPESA
RECUPERACAO DE DESPESAS

RECEITAS FINANCEIRAS

RECEITAS DE SUBVENCAO / CO-FINANCIAMENTO / CONVENIOS

FMAS - CO-FINANCIAMENTO MUNICIPA!
FMAS - CO-FINANCIAMENTO ESTADUAI
FMAS - CO-FINANCIAMENTO FEDERAI
FMDCA

FMDCA - ATIVO IMOBILIZADC
MERENDA ESCOLAR

SESF MUNICIPAL

APLICAGCOES FINANCEIRA!

PARCERIAS COM ENTIDADES S/ FINS LUCRATIVOS

FUNDACAO FEAC

FUNDACAO FEAC - PROJETO IGUAI
FUNDACAO FEAC - EMPREENDEDORISMC
FEAC - JUVENTUDES

FEAC - LACOS E NOS

FURNAS

INSTITUTO EPTV

INSTITUTO ROBERT BOSCE

GRUPO PRIMAVERA
PROGRAMMERS

UNITED WAY BRASIL

APLICACOES FINANCEIRA!
BENEFICIO FISCAL USUFRUIDO
COTA PATRONAL

PIS

() RECEITAS TOTAIS

(-) DESPESAS EMPREGATICIAS
SALARIOS

HORA EXTRA

INDENIZACOES TRABALHISTA!
13° SALARIO

FERIAS

AVISO PREVIC

ENCARGOS SOCIAIS
ASSISTENCIA MEDIC/
AUXILIO COMBUSTIVEL
AUXILIO CRECHE

SEGURO DE VIDA

TICKET ALIMENTAGAC

VALE REFEICAC

VALE TRANSPORTE
UNIFORMES

(-) DESPESAS PESSOAL SEM VINCULO EMPREGATICIO

ESTAGIARIOS

(-) ADMINISTRATIVAS

ALUGUEIS

AGUA E ESGOTC
TAXI/CONDUCAO/KILOMETRAGENM
ENERGIA ELETRICA

TELEFONE

INTERNET

CORREIOS

SEGUROS

COMBUSTIVEL E LUBRIFICANTES
VESTUARIC

LANCHES E REFEICOES
DEPRECIACAC

AMORTIZAGAC

OUTRAS DESPESAS DE APOIO ADMINISTRATIV(
SERVIGOS DE APOIO E ADMINISTRATIV(
IMPOSTOS E TAXAS

(-) DESPESAS OPERACIONAIS
MATERIAIS E SUPRIMENTOS
MANUTENGAO E REPAROS

(-) DESPESAS FINANCEIRAS
DESPESAS BANCARIAS

IR S/ APLICAGOES FINANCEIRA!

IOF

JUROS PASSIVOS

MULTAS

(-) BENEFICIO FISCAL USUFRUIDO
COTA PATRONAL

PIS

(-) DESPESAS NAO OPERACIONAIS

RESULTADO ALIENACAO BENS ATIVO IMOBILIZAD

(=) CUSTOS E DESPESAS TOTAIS

(=) SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO

SONIA SCHEFFER DE OLIVEIRA
DIRETORA PRESIDENTE

2019
2020

Assistencia Social

371.744,37
NT6.1 32.429,00
NT6.2 4.346,04
NT 6.3 105,70
NT 6.4 10.609,53
NT 6.5 68.108,19
NT6.5 200.679,08
NT 6.6 1.226,40
NT6.7 40.320,00

NT6.8 9.458,74
NTS 4.461,69

5.075.885,40
3.612.621,34

192.162,61

269.197,29

3.058.34

837,84

993.766,99

NT 5 440,99

1.251.460,96
862.390,64

9.632.54

65.839,06

47.122,87

15.000,00

454,43

27.855.69

152.506,75

55.107.29

9.645.42

NT5 1.816,27
1.183.848,52

NT8 1.143.573,92
NT 8 40.274,60

7.882.939,25

4.908.618,64
3.323.493,82
4.064,07
2.615,06
314317,84
439.153,54
34.547,00
377.775,12
188.567,15
19.818,76
14.106,80
180.409,04
7.179,94
2.570,50

34.650,17

34.650,17
793.159,98
75.396,38
17.215,17
33,60
30.370,84
64.762,09
8.540,40
609,70
3.944,38
8.841,95

41,00
52326,82
233,52
24.047,28
506.093,11
703,74
902.603,42
784.871,65
117.731,77

6.768,16
3.648,56

203645

894,38

82,38

106,39

1.183.848,52

NT 8 1.143.573,92
NT8 40.274,60

7.829.648,89

53.290,36

BRAZ APARECIDO DE MEDEIROS

CRC 1SP135759/0-6
CPF: 067.532.698-27

Balanco Social Progen - 2019/2020

583.491,40
6.695.86
143838

36,25
1.500,00
5.441,30

345.918,67

1311,73
669.33
28.840,00
10.29233
1.550,00
1.975,08
158.794,02
19.028,45

5.205.247,07
3.447.166,55
307.925,97
513.349,05
448822
837,84
243.757,05
683.144,51
4577.88

1.126316,33
708.084,42
91.981,00
15.103,23
57.403,68

33.900,00
54.000,00
138.344,00
27.500,00

1.065.234,35
1.027.767,97
37.466,38

7.980.289,15

4.862.566,00
2.860.729,71
84.697,63
286.950,52
442.554,11
42.330,74
434.16591
218.095,19
1.103,50
20.720,18
12.388,48
209.861,24
1.750,00
242.104.29
5.114,50

14.304,01
14.304,01
886.024,74
70.487,93
21.373,79
253,80
38.224,78
55.587,52
11.341,55
504,60
2.057.36
5.541.56
28.733,56
24587
43.49881
97,30
44.093,79
562.222,35
1.760,17
1.189.757,51
937.415,30
252.342,21

10.649.86
4.045,03
3.691,77
1.703,76
1.184,76

24,54
1.065.234,35
1.027.767,97

37.466,38

8.028.536,47

(48.247,32)




@projetogentenova

facebook.com/PROJETOGENTENOVA

www.progen.org.br
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Nossos parceiros e apoiadores:

CAMPINAS

73,
;. Instituto 4
1 Robert Bosch prrmauera

T
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lneritiire FRTV

CEASA LIPS
°> FONTE DE SAUDE

Y SANASA

CAMPINAS
NOSSA VIDA EINOVAR

Programmers’
Beyond IT

GIHASSOL




