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REGULAMENTO DE CONTRATACAO DE PESSOAL
DO PROGEN

Considerando:

Os principios administrativos da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e economicidade;

As disposictes da Lei Federal n® 13.019/2014, do Decreto Municipal n® 16.215/2008
do Municipio de Campinas/SP, das Instrucdes n° 02/2016 do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo (TCE/SP) e do Comunicado n© 04/2018 da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos - Area de Vigildncia
Socioassistencial e Coordenadoria Setorial de Gestdo de Convénios;

O PROJETO GENTE NOVA - PROGEN, associacdo beneficente de assisténcia social,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n® 54.129.002/0001-04,
portadora do CEBAS/MDS e qualificada como Organizacdo da Sociedade Civil (0SC),
neste ato representada por sua Diretora Presidente, aprova e divulga o presente
Regulamento de Contratagdo de Pessoal.

I - FINALIDADE

Art. 1° - O presente Regulamento estabelece regras minimas e simplificadas para o
recrutamento, selecdo e contratacdo de pessoal qualificado para atuagdo nas
atividades socioassistenciais desenvolvidas pelo PROGEN, custeadas por recursos
proprios e/ou recursos publicos.

§ 1° - As contratacfes realizadas pelo PROGEN observardo as disposicdes da
Constituicdo Federal, da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, da Reforma
Trabalhista (Lei n© 13.467/2017), das Convengges Coletivas de Trabalho aplicaveis a
categoria profissional, bem como as normas internas, politicas institucionais,
diretrizes estabelecidas no Codigo de Etica e no Regimento Interno da instituicdo.

§ 2° - Entende-se por atuacdo profissional o conjunto de conhecimentos técnicos,
habilidades e competéncias interpessoais necessarias ao pleno exercicio das fungdes
para as quais o(a) profissional serd contratado(a).

§ 3° - Observadas as vedagOes e exigéncias previstas neste Regulamento, qualquer
pessoa poderd participar do processo seletivo, independentemente de origem, raga,
cor, religido, sexo, identidade de género, orientagao sexual, idade ou condigao social,
sendo assegurada a observancia dos principios da impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, economicidade, isonomia, transparéncia, ética, lisura, boa-fé
e probidade.
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II — ABERTURA DE VAGAS E RECRUTAMENTO

Art. 2° - Tanto para substituicdo de pessoal quanto para novas contratagbes, o
PROGEN realizara a divulgagdo das vagas disponiveis, preferencialmente por meio de
plataformas de anulncio de vagas, sites gratuitos e redes sociais institucionais.

§ 1° - A divulgagdo devera conter, sempre que possivel:

I - funcdo a ser preenchida;

II - nimero de vagas;

III - requisitos e condicdes para participacao;
IV - perfil profissional desejado;

V - formacdo e escolaridade exigidas;

VI - cronograma do processo seletivo;

VII - informacgdes para contato.

Art. 3° - Os curriculos dos interessados serdo recebidos, preferencialmente, por meio
do endereco eletrénico divulgado pelo PROGEN quando da abertura da vaga.

III - PROCESSO SELETIVO
Art. 4° - O processo seletivo podera compreender as seguintes etapas:

I - busca ativa de curriculos e/ou profissionais;

II - anadlise e triagem de curriculos;

III - aplicacdo de testes, provas ou dinamicas presenciais e/ou online, individuais
ou coletivas;

IV - entrevistas técnicas e/ou comportamentais;

V - avaliagdo final pela coordenacgdo responsavel e/ou Diretoria.

§ 1° - As entrevistas técnicas deverao ser realizadas por profissionais qualificados,
designados pela Diretoria e, preferencialmente, pertencentes a area de atuagdo da
vaga ofertada.

§ 2° - O PROGEN poderd utilizar critérios técnicos, comportamentais e de experiéncia
profissional para definicdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as).

IV - PROCESSO DE ADMISSAO
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Art. 5° - O candidato aprovado serd comunicado inicialmente pelo Coordenador
responsavel pela vaga e, posteriormente, pelo setor de Recursos Humanos, inclusive
por meio eletrénico ou aplicativo de mensagens.

Art. 6° - O candidato aprovado serd informado sobre data, local e horario para
apresentacdo da documentacdo necessaria a formalizagdo do vinculo empregaticio.

§ 1° — Documentos necessarios para admissao:

I - 02 fotos 3x4 recentes;

II - Carteira de Trabalho Digital e nimero do PIS/PASEP;

III - RG e CPF;

IV - Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagdo ou certiddo de quitagao
eleitoral;

V - Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), quando aplicavel,;

VI - comprovante de residéncia atualizado;

VII - certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

VIII - certiddo de casamento ou nascimento;

IX - certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos, se houver;
X - cartdo do SUS;

XI - comprovante de dados bancarios do Banco do Brasil, se houver;

XII - certificado ou declaragao de escolaridade;

XIII - registro no 6rgdo de classe competente, quando exigido para o cargo;
X1V - atestado de antecedentes criminais.

§ 2° - O atestado de antecedentes criminais devera ser entregue atualizado
periodicamente (a cada 6 meses), conforme legislagdo vigente e necessidade
institucional ( Lei 14.811, de 2024 ).

Art. 7° - Apos a entrega da documentacgdo, o(a) candidato(a) aprovado(a) sera
encaminhado(a) ao Médico do Trabalho indicado pelo PROGEN para realizagcao de
exame admissional e, quando necessario, exames complementares.

Art. 8° - Uma vez considerado(a) apto(a) pelo Médico do Trabalho, sera efetuado o
registro admissional, observando-se, preferencialmente, as datas de admissdo
praticadas pela instituicdo.

Art. 9° - Preferencialmente no 1° dia de trabalho (conforme disponibilidade das areas
de RH e Comunicagdo do Progen), o colaborador participara de integragao
institucional conduzida pelo setor de Recursos Humanos e demais areas competentes,
com o objetivo de apresentar a histéria, missdo, valores, cultura organizacional e
funcionamento das unidades do PROGEN.
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Paragrafo Unico - O colaborador contratado estard sujeito &s normas internas da
instituicdo, inclusive quanto a jornada de trabalho, controle de frequéncia e
recebimento salarial na instituicdo bancaria indicada pelo PROGEN, observada a
legislacao trabalhista vigente.

V - VEDACOES
Art. 10 - E vedado ao PROGEN contratar:

I - membro de Poder, dirigente de érgdo ou entidade da Administragdo Publica, bem
como seus respectivos conjuges, companheiros(as) ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade até o segundo grau, nos termos da legislacdo aplicavel;

11 - dirigentes estatutarios do PROGEN para fungbes remuneradas custeadas com
recursos publicos, salvo hipdteses legalmente permitidas.

VI - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11 - Os casos omissos neste Regulamento serdo analisados e decididos pela
Diretoria do PROGEN, podendo haver consulta a Coordenagdo Geral e/ou Assessoria
Juridica, quando necessario.

Art. 12 - O presente Regulamento permanecera disponivel para consulta no setor
administrativo e podera ser disponibilizado em meio eletrénico.

Art. 13 - Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacgdo, revogadas as
disposicBes anteriores em contrario.

Campinas, 02 de Janeiro de 2026
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St & D (O b
Sonia Scheffer d liveira
Diretora Presidente do PROGEN
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