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Introducao

Em Janeiro iniciamos com a semana de planejamento com objetivo de
definicdo dos temas do ano, bem como acoes atividades socioeducativas a
partir do resultado da avaliagao anual com os participantes dos Servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Nosso tema anual sera: AtuAcao: A esséncia do ser coletivo.

Dando continuidade ao Tema Esperancar do ano de 2021, de um ano
atipico devido a pandemia, sentimos a necessidade de “Agir’, na concepcao
de atuar e construir um caminho de mudancas e transformacao, visando o
bem da coletividade, buscando promover o conceito da multiplicidade de
singularidades, que tém a equidade como um processo para a consciéncia de
si e do outro.
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Introducao

Neste periodo tambéem, continuamos com o atendimento presencial com
limite de 35% das participacoes e ofertamos atividades ludicas, propiciando o
desenvolvimento, a convivéncia, a descoberta de habilidades e o
fortalecimentos dos vinculos.

Durante o ano de 2022, trabalharemos os seguintes subtemas:

Janeiro Mentalidade Projetiva

Fevereiro Renovacao: modificar para melhorar

Marco Possibilidades de Ser e fazer
Abril Consciéncia de Humanidade: Expressao e Sentimento
Maio Protecao: enfrentamento e resisténcia
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Introducao
Junho Ser e Conviver
Julho Memorias
Agosto ntergeracao: Heranca e Tradigcao
Setembro Participacao: Direitos e Deveres
Outubro Perspectiva de Mudanca
Novembro Ubuntu: Eu sou porque nds somos
Dezembro Imaginacao, sonhar e acreditar
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Introducao

Os subtemas auxiliam na conducao do desenvolvimento das acbes e
atividades socioeducativas, garantindo um alinhamento entre as equipes e
possibilitando acesso a informacao, garantia de direitos e fortalecimentos dos
vinculos sociais, familiares e comunitarios.

Também no més de janeiro, através de nossas Estratégias Metodologicas
em Consonancia com o Plano de trabalho, desenvolvemos diariamente acoes
e atividades socioeducativas, rodas de conversa, grupos de convivéncia,
atendimento e acompanhamento a todos os participantes do SCFV 06 a 14 e
SCFV- CCIl e suas familias.
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Acoes e atividades
SCFV 06 a 14 anos no mes de

janeiro 2022
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SCFV 06 a 14 anos:

. Atendimentos telefénicos diarios e/ou via whatsapp para os 330
participantes , com objetivo de fortalecimento de vinculos,
acompanhamento e identificacdo de demandas;

. Atendimentos presenciais;

. Visitas domiciliares para situacoes prioritarias;

. Relatorios internos e de encaminhamentos para rede de servicos e
SGD;

. Grupos de Convivéncia presenciais com responsaveis do SCFV 06 a
14 anos;

 Atividades socioeducativas presenciais, respeitando o limite de 35%
de participacao;

 Atividades socioeducativas de férias;
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SCFV 06 a 14 anos:

. Producao de materiais para midias sociais com participacao da
equipe e criancas e adolescentes do SCFV;

. Articulacao com rede socioassistencial para levantamento de
estrategias de atendimento e acompanhamento das familias;

. Reunides Intersetoriais com demais Politicas Publicas;

. Orientacdo as familias sobre acao de vacinacao no municipio;

. Atualizacao diaria de prontuarios dos participantes;

. Atualizacao sistemas: SIGM e CIPS;

- Reuniodes internas para planejamento de acoes, discussao de casos,
dentre outros;
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SCFV 06 a 14 anos:

- Concessao de Dbeneficios: Entrega de doacdoes de produtos
alimenticios através de parceria com Mesa Brasil;

. Formacao continuada para equipe;

. Entrega de relatorios trimestrais;

. Entrega de portfdlio 2021;

. Elaboracao do planejamento estratégico do ano de 2022;

. Semana de planejamento com toda equipe;

* Aniversariantes do més.
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Acoes e atividades
SCFV - CCIl no mes de janeiro
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SCFV - CCII:

. Atendimentos telefbnicos diarios e/ou via whatsapp para os 540
participantes , com objetivo de fortalecimento de vinculos,
acompanhamento e identificacdo de demandas;

. Atendimentos presenciais;

. Visitas domiciliares para situacoes prioritarias;

. Relatorios internos e de encaminhamentos para rede de servicos e
SGD;

 Atividades socioeducativas presenciais, respeitando o limite de 35%
de participacao;

 Atividades socioeducativas de férias;
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SCFV - CCII:

. Producao de materiais para midias sociais com participacao da
equipe e criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos do SCFV,

. Articulacao com rede socioassistencial para levantamento de
estrategias de atendimento e acompanhamento das familias;

. Reunides Intersetoriais com demais Politicas Publicas;

. Orientacdo as familias sobre acao de vacinacao no municipio;

. Atualizacao diaria de prontuarios dos participantes;

. Atualizacao sistemas: SIGM e CIPS;

- Reuniodes internas para planejamento de acoes, discussao de casos,
dentre outros;
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SCFV - CCII:

- Concessao de Dbeneficios: Entrega de doacdoes de produtos
alimenticios através de parceria com Mesa Brasil;

. Formacao continuada para equipe;

. Entrega de relatorios trimestrais;

. Entrega de portfdlio 2021;

. Elaboracao do planejamento estratégico do ano de 2022;

. Semana de planejamento com toda equipe.
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Projetos para publico adolescente e
jovem SCFV 06 a 14 e SCFV CCII:

Em janeiro, tivemos os atendimentos semanais ofertando acoes e
atividades socioeducativas de acordo com Estrategias Metodologicas,
com objetivo de fortalecer o SCFV no atendimento para o publico
adolescente e jovem (12 a 18 anos) no que se refere a orientacao
para Projeto de Vida nas atividades desenvolvidas pelo Progen.

Todos os projetos ofertados através de parcerias como: Programando
Futuro, Projeto Com.Vocé; Pega Visao e Algar iniciara a partir de
fevereiro de 2022.
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Projetos para publico adolescente e
jovem SCFV 06 a 14 e SCFV CCII:

Destacamos que em janeiro tivemos o processo seletivo dos
adolescentes para ingresso no Projeto Programando o Futuro em
parceria com empresa Programmers.
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Registro fotografico das acoes
e atividades socioeducativas

de janeiro 2022
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Semana de planejamento em equipe
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Semana de planejamento em equipe
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Atividades socioeducativas SCFV 06 a 14 anos - Atividades de férias
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Atividades socioeducativas SCFV 06 a 14 anos - Atividades de férias
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Atividades socioeducativas SCFV 06 a 14 anos - Atividades de férias
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Aniversariantes do mes
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Atividades socioeducativas SCFV - CCIlI - Atividades de férias
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Atividades socioeducativas SCFV - CCIlI - Atividades de férias
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Atividades socioeducativas SCFV - CCIlI - Atividades de férias
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Acompanhamento das
familias - visitas
domiciliares
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Processo para Ingresso Projeto Programando o futuro
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Entrega de doacgoes
produtos alimenticios
Mesa Brasil
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Reuniodes e organizagoes diarias
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Reunioes e organizagoes diarias
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Formacgao de equipe

UNIDADE: Vila Bela




. PROETOGENTENOVA
Importante:

Todos os materiais elaborados para as midias sociais, sao
encaminhados e divulgados atraves da pagina do Facebook,
e envio por Whatsapp para todos os participantes do SCFV

06 a 14 e CCII.

Dados quantitativos das acoes e atividades socioeducativas
sdo divulgados atraves dos sistemas CIPS e SIGM.
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Composicao da equipe — SCFV 06 a 14 anos:

01 Coord. Geral — 10 horas

01 Coord. Técnica — 20 horas

01 Coord. Atividades — 20 horas

01 Coord. Administrativo — 05 horas

01 Assistente Administrativo — 20 horas
01 Auxiliar de Escritorio — 30 horas

01 Assistente social — 30 horas

02 Estagiaria de Servigo Social — 30 horas
02 Psicélogas — 30 horas

01 Pedagoga — 20 horas

01 Cozinheiro — 20 horas

01 Aux. Cozinha — 40 horas

02 Educadores — 40 horas

02 Educadores sociais — 20 horas

02 Educadores sociais — 40 horas
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Composicao da equipe — SCFV - CCII:

01 Coord. Geral — 10 horas

01 Coord. Técnica — 20 horas

01 Coord. Atividades — 20 horas

01 Coord. Administrativo — 10 horas
01 Assistente Administrativo — 20 horas
01 Auxiliar Administrativo — 40 horas
02 Assistente social — 30 horas

01 Psicélogo — 40 horas

01 Pedagoga — 20 horas

01 Cozinheiro — 20 horas

02 Aux. Cozinha — 40 horas

03 Aux. Servico Geral — 40 horas

02 Educadores — 40 horas

02 Educadores sociais — 20 horas

07 Educadores sociais — 40 horas
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e Edital de Chamamento Publico n° 06/2019 - Servicos de Protecao Social Basica.
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Parceria:

Prefeitura Municipal de Campinas - SP.
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com
Deficiéncia e Direitos Humanos (SMASDH).
Termo de Colaboracao 102/2020 aditivo 127/2021
Assinado em 25/03/2021.
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Obrigadal!

Izabel Cristina Santos de Almeida
Coordenadora Geral
Progen Unidade I - Vila Bela
Fone: 19-3269-6088

Marcela Egidio de Souza Ferreira
Coordenadora Técnica
Progen Unidade I - Vila Bela
Fone: 19-3269-6088
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