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Nesta primeira edição da revista anual do 
Progen, mergulhamos nas narrativas ins-

piradoras que ecoam ao longo dos corredores 
das unidades do Projeto Gente Nova - Progen. 
Cada história é um capítulo singular de com-
prometimento, superação e contribuição para 
a construção de uma comunidade mais forte e 
unida.

Começamos revisitando as memórias que per-
meiam os 39 anos do Progen, celebrando não 
apenas as realizações, mas também os mo-
mentos de renovação de energias e reflexão 
sobre a história da organização. A celebração 
do 39º aniversário, foi marcado por ações que 
reafirmam o compromisso do Progen com a co-
munidade. 

Visitas a importantes espaços culturais afro, 
como a Casa de Cultura Tainã e o Instituto 
Baobá de Cultura e Arte, revelaram o empenho 
do Grupo de Adolescentes participantes da 
unidade Jardim Garcia - SESF, na exploração 
de questões raciais e culturais em Campinas.

A conquista do 2º lugar no 16º Prêmio de Res-
ponsabilidade Ambiental destaca o Progen 
como um agente de mudança, não apenas na 
vida das pessoas atendidas, mas também no 
impacto positivo para o meio ambiente. Uma 
honra merecida, resultado do comprometimen-
to e da dedicação de toda a equipe.

Em um reconhecimento mais amplo, o Verea-

dor Jorge Schneider, prestou homenagem ao 
Progen na Câmara Municipal de Campinas 
destacando sua contribuição para o desenvol-
vimento social da região. Uma prova do impac-
to positivo que o Projeto Gente Nova continua 
a exercer desde sua fundação em 1984.

Os dez anos de atividades na unidade 4 do 
Progen no Jardim Bassoli foram celebrados 
com festa e reconhecimento da comunidade. 
Uma jornada de transformação e fortalecimen-
to de vínculos que destaca a importância contí-
nua do Progen na construção de comunidades 
mais resilientes e unidas.

A exposição fotográfica do Satélite Íris revelou, 
por meio de imagens, os olhares afetivos das 
crianças e adolescentes, capturando não ape-
nas paisagens, mas vínculos e histórias que 
dão vida ao território.

Fechamos esta edição com um olhar atento à 
valorização da cultura negra na unidade Vila 
Bela. Atividades envolventes e depoimentos 
significativos destacaram o papel do Progen na 
promoção da diversidade e na construção de 
uma sociedade mais justa e inclusiva.

Em cada matéria, em cada conquista, vislum-
bramos o Progen como um farol, iluminando 
caminhos de aprendizado, transformação e es-
perança. Que estas histórias sirvam como ins-
piração, lembrando-nos de que, juntos, cons-
truímos um futuro mais vibrante e equitativo. 

Editorial

Leticia Xavier de Souza
Jornalista/Diagramadora

 ProjetoGenteNova

 @projetogentenova
 www.progen.org.br

Uma publicação anual do Projeto Gente Nova em parceria com Escolas e Serviços do território Noroeste de Campinas

Revisão
Dettloff von Simson Jr - Diretor Tesoureiro

DIRETORIA PROGEN: Sonia Scheffer de Oliveira - Diretora Presidente, Lívia Morais Garcia Lima - Vice Diretora Presidente, Olga Rodrigues 
de Moraes von Simson - Vice Diretora Presidente, Dettloff von Simson Jr - Diretor Tesoureiro, Daltro Cardoso Rotta - Diretor Secretário, Selma 
Machado Simão - 1º Membro e Presidente do Conselho Fiscal, Viviane Rodrigues Reis - 2º Membro e Secretária do Conselho Fiscal, Carlos José 
Nascimento - 3º Membro do Conselho Fiscal.

O Projeto Gente Nova, enquanto Organização responsável pela diagramação, impressão e distribuição dos exemplares do Jornal se 
isenta de qualquer responsabilidade sobre os contéudos e imagens publicados pelos Serviços e Parceiros. 
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Na memorável noite de 23 de maio de 2023, a 
Câmara Municipal de Campinas tornou-se o ce-

nário de uma cerimônia especial, dedicada a reco-
nhecer o trabalho do Projeto Gente Nova. 

Desde 1984, esta iniciativa tem desempenhado um 
papel crucial na transformação de vidas e no pro-
gresso social da região. Através da execução dos 
Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vín-
culos, Centro de Convivência Inclusivo e Intergera-
cional, e Serviço Especializado de Proteção Social 
à Família, o Projeto Gente Nova estabeleceu uma 
sólida parceria com a Prefeitura de Campinas, por 
meio da Secretaria Municipal da Assistência So-
cial, Pessoa com Deficiência e Direitos Humanos 
(SMASDH).

O Vereador Jorge Schneider, reconhecendo a im-
portância e o impacto positivo desse projeto, con-
duziu uma homenagem especial. Durante a cerimô-
nia, um diploma de honra ao mérito foi entregue à 
Diretora Presidente do Progen, Sonia Scheffer de 
Oliveira. A homenagem não apenas reconheceu a 
figura de Sonia, mas também representou a dedi-
cação e o esforço de toda a diretoria, juntamente 
com os mais de 100 colaboradores que contribuem 
diariamente para o sucesso dessa iniciativa trans-
formadora.

Esta cerimônia não é apenas um reconhecimento 
merecido, mas também um testemunho do com-
promisso contínuo do Projeto Gente Nova em im-
pactar positivamente a comunidade. A celebração 
na Câmara Municipal destaca a importância vital do 
trabalho social e comunitário, demonstrando que, 
juntos, podemos construir um futuro mais inclusivo 
e solidário.

Homenagem e Reconhecimento: Progen recebe 
Honra ao Mérito na Câmara Municipal de Campinas

Fotos: Arquivo Progen
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Por meio da Participação em editais de Chamamento 
Público, o Progen, por intermédio do termo de Co-

laboração e Fomento tem a parceria com a Prefeitura 
Municipal de Campinas, através da Secretaria da Assis-
tência Social Pessoa com Deficiência e Direitos Huma-
nos (SMASDH). Essa colaboração, atende diretamente 
as  metas, totalizando 2460 pessoas, através de três 
serviços: Serviço de Convivência e Fortalecimento de 
Vínculos (SCFV) para crianças de 6 a 14 anos, SCFV - 
Centro de Convivência Inclusivo e Intergeracional (CCII) 
e o Serviço Especializado de Proteção Social à Família 
(SESF).

O SCFV é um serviço de proteção social básica, organi-
zado em grupos que garantem a aquisição progressiva 
de habilidades aos usuários, de acordo com seus ciclos 
de vida. Ele complementa o trabalho social com famílias, 
prevenindo situações de vulnerabilidade e risco social. 

O Serviço de Convivência e Fortalecimento de Víncu-
los (SCFV), abrange duas modalidades: uma dedicada 
a crianças e adolescentes e outra, o CCII, voltada para 
convivência inclusiva e intergeracional. Os grupos do 
SCFV para Crianças e Adolescentes atendem à faixa 
etária de 6 a 14 anos e 11 meses, enquanto os grupos 
do CCII abrangem desde o nascimento até a idade avan-
çada dos idosos, abraçando todos os ciclos de vida. 

Transformando Vidas: O Progen e a parceria com 
a Prefeitura Municipal de Campinas

Fotos: Arquivo Progen
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O Serviço Especializado de Proteção Social à Família 
- SESF é destinado exclusivamente a indivíduos e famí-
lias encaminhados pelos Centros de Referência Espe-
cializados de Assistência Social (CREAS), com oferta de 
um conjunto de procedimentos técnicos especializados, 
por meio de atendimento psicossocial, na perspectiva da 
interdisciplinaridade, articulação intersetorial e em rede, 
de caráter continuado, com centralidade na família para 
atendimento às crianças, adolescentes, adultos, idosos 
e vítimas de violência doméstica: violência física, psico-
lógica, negligência, abuso e/ou exploração sexual, aban-
dono, exploração financeira, trabalho infantil, com exis-
tência e outras violações de direitos.

A Resolução SMASA nº 01/2017 tem como objetivo a 
regulamentação do Serviço Especializado de Proteção 
Social à Família (SESF) no âmbito do Município de Cam-
pinas. Ela define as diretrizes, objetivos, estratégias me-
todológicas e resultados esperados desse serviço com-
plementar.
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No dia 4 de julho, o Projeto Gente Nova cele-
brou seus 39 anos de atividades e dedica-

ção na Política da Assistência Social na Praça 
dos Trabalhadores Brasil de Oliveira, próxima 
à unidade sede Vila Bela. Em uma tarde vi-
brante, a comunidade se reuniu para comemo-
rar não apenas o aniversário do Progen, mas 
também os incontáveis momentos de impacto 
positivo ao longo de quase quatro décadas.

A celebração contou com a participação dos 
usuários do Serviço de Convivência e Fortale-
cimento de Vínculos, seus familiares e mem-
bros da comunidade e para ilustrar a trajetória 
do Progen, uma peça teatral foi apresentada, 
narrando a história desde a fundação até o es-
tabelecimento das unidades Satélite Íris, Gar-
cia e Bassoli.

Celebrando 39 Anos - Compromisso, garantia de 
direitos e transformação social em Campinas

O Progen é uma sementinha 
que foi plantada pelas Irmãs 

Salesianas la atrás. Que cresceu 
virou árvore e deu frutos e 
muitos desafios também

Sonia Scheffer de Oliveira - 
Diretora Presidente do Progen

“

”
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Ao longo desses 39 anos, o Progen deixou mar-
cas nas vidas de milhares de pessoas e famílias, 
direta e indiretamente. As atividades socioedu-
cativas, conduzidas pelo Serviço de Convivên-
cia e Fortalecimento de Vínculos para idades de 
6 a 14 anos, pelo SCFV - Centro de Convivência 
Inclusivo e Intergeracional, e pelo Serviço Espe-
cializado de Proteção Social à Família - SESF, 
são resultados tangíveis da parceria efetiva com 
a Secretaria Municipal de Assistência Social, 
Pessoa com Deficiência e Direitos Humanos 
(SMASDH), e de colaborações valiosas com di-
versos parceiros da iniciativa privada.

Estes 39 anos são testemunho do comprometi-
mento, da seriedade e do impacto positivo que 
o Progen exerce na comunidade. A diretoria e os 
trabalhadores, com transparência e dedicação, 
são os pilares desse sucesso duradouro. Que 
venham muitos mais anos de sucesso e serviço 
dedicado àqueles que mais precisam.

”

Fotos: Arquivo Progen
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Pesquisa colaborativa - Uma Jornada pelos 42 
Anos da EMEFEI Padre Francisco Silva

Este trabalho apresenta uma pesquisa en-
riquecedora desenvolvida de forma cola-

borativa entre os estudantes do 5º ano e as 
professoras Cíntia Isabel Patti e Rosineide 
Sales da EMEFEI Padre Francisco Silva. A 
iniciativa teve como ponto de partida o con-
ceito de pesquisa, utilizando o Atlas Escolar 
da Região Metropolitana de Campinas para 
orientar a escolha do tema.

Intitulado “Memórias do Padreco: Um Res-
gate Histórico da Nossa Escola”, o estudo 
mergulhou no território brasileiro, explorando 
as ricas histórias dos povos originários e afri-
canos que compõem a região. Em colabora-
ção com outros educadores não cursistas do 
Pesco Programa Pesquisa e Conhecimento 
na Escola, a pesquisa empregou ferramen-
tas como o Atlas da Região Metropolitana de 
Campinas, entrevistas, oficinas com ex-alu-
nos, entrevistas com familiares e a análise de 
livros paradidáticos e filmes.

Fotos: EMEFEI Padre Francisco Silva
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A atividade teve início com uma inspiradora 
roda de conversa sobre o projeto anual re-
lacionada aos 42 anos do Padreco. Durante 
uma tempestade de ideias, as crianças con-
tribuíram com pensamentos valiosos, desta-
cando temas como memórias, ex-alunos, es-
paços da escola, sentimentos, brincadeiras e 
espaços fora da escola na comunidade.

A pesquisa abordou questões fundamentais:

Como eram as brincadeiras das crianças que 
estudavam na escola?
Quais espaços fora da escola fazem parte da 
história do Padreco?
Quais sentimentos temos pela nossa escola e 
pelos espaços que ela possui?
O roteiro de ações incluiu o convite a ex-alu-
nos e membros da comunidade para com-
partilharem suas memórias, além de um le-
vantamento pessoal sobre o significado da 
memória e a documentação fotográfica dos 
espaços escolares relacionados às lembran-
ças.

Este projeto não apenas resgata histórias va-
liosas, mas também ilustra o poder da colabo-
ração e da pesquisa participativa na constru-
ção do conhecimento.

Professoras - Cíntia Isabel Patti e Rosineide Sales
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O ano de 2023, no CEI Cláudia Maria Luz 
Xavier, foi marcado por uma imersão in-

tensa no mundo natural, consolidando o meio 
ambiente como o tema central das experiên-
cias educativas. Desde o início do ano letivo, 
as crianças foram envolvidas em atividades ao 
ar livre, explorando árvores, plantas e animais, 
proporcionando momentos ricos de aprendiza-
do e aprofundamento.

Uma das experiências significativas foi a visita 
de uma bióloga à nossa unidade escolar, tra-
zendo consigo uma variedade de animais. As 
crianças não apenas expressaram sua curio-
sidade, mas também compartilharam momen-
tos de observação, investigação e cuidado, 
especialmente ao interagir com a cobra jiboia, 
que despertou grande fascínio. Com as biólo-
gas Raquel e Bianca, exploramos o equilíbrio 
da natureza, compreendendo o modo de vida 
de animais como jiboias, tartarugas, jabutis e 
coelhos. Aprofundamos nosso conhecimento 
sobre diferentes espécies de abelhas nativas, 
suas vidas e hábitos, guiados pelo professor 
Guilherme Aguirre.

O plantio de árvores e mudas no entorno da 
escola foi uma atividade presente em todas as 
turmas, proporcionando às crianças a oportuni-
dade de desenvolver respeito e cuidado com a 
natureza e, como consequência, consigo mes-
mas e com os outros. A sensibilidade para com-
preender a importância da natureza em nossas 
vidas e nossa responsabilidade pelo cuidado e 
respeito foi uma lição valiosa. Exploramos os 
cinco sentidos, desde a apreciação visual até a 
degustação do que foi plantado por suas pró-
prias mãos.

Conectados à Natureza - Um Ano de Aprendizado 
e Cuidado no CEI Cláudia Maria Luz Xavier

Fotos: CEI Cláudia Maria Luz Xavier
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Outras iniciativas incluíram a criação de um 
hotel exclusivo para insetos e a aprendizagem 
sobre compostagem em uma turma, alimentan-
do minhocas e compreendendo a importância 
delas na natureza. Momentos de histórias en-
riqueceram ainda mais a experiência, sensibi-
lizando os pequenos para escreverem mensa-
gens sinceras para o planeta.

O contato constante com a natureza não ape-
nas enriqueceu as habilidades sociais, emo-
cionais e cognitivas das crianças, mas também 
plantou as sementes da empatia e da respon-
sabilidade ambiental, estimulando uma gera-
ção futura mais consciente e sensível à preser-
vação do meio ambiente. 

Encerramos o ano letivo cheios de esperança, 
na expectativa de que cada semente plantada 
floresça, gerando uma consciência duradoura 
sobre a importância de cuidar do nosso precio-
so planeta.

Equipe do CEI Cláudia Maria Luz Xavier - Laís Bonfim de Almeida Couto (CPA)
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No cenário ancestral do território Noroeste 
de Campinas, o Grupo de Adolescentes 

da unidade Jardim Garcia, participantes do 
Serviço Especializado de Proteção Social a 
Família  - SESF do Progen, embarcou em 
uma jornada enriquecedora ao longo dos 
meses de setembro e outubro. Suas visitas 
a três notáveis espaços culturais afro, Casa 
de Cultura Fazenda Roseira, Casa de Cul-
tura Tainã e o Instituto Baobá de Cultura e 
Arte (IBAÔ), foram uma extensão das ações 
trabalhadas ao longo do ano, buscando ex-
plorar e discutir questões culturais e raciais.

Durante a visita à Fazenda Roseira, os ado-
lescentes tiveram a oportunidade de mergu-
lhar nas questões étnico-raciais e explora-
ram a cultura de matriz africana, a história do 
local e vivenciaram o jongo, que se tornou 
parte de uma manifestação cultural brasi-
leira reconhecida como patrimônio imaterial 
em 2005. Além disso, os jogos africanos pro-
porcionaram uma imersão completa nesse 
rico legado.

Caminhos da herança Afro - Descobertas culturais 
na região Noroeste de Campinas

Fotos: Arquivo Progen
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Por meio da participação em editais de Chamamento Público, o Progen, através do 
termo de Colaboração e Fomento, tem parceria com a Prefeitura Municipal de Campi-
nas, via Secretaria da Assistência Social Pessoa com Deficiência e Direitos Humanos 
(SMASDH), e executa o Serviço Especializado de Proteção Social à Família (SESF). 
Esse serviço é complementar, referenciado ao Centro de Referência Especializado da 
Assistência Social – CREAS, oferecendo procedimentos técnicos especializados por 
meio de atendimento psicossocial, com uma abordagem interdisciplinar, articulação 
intersetorial e em rede. O serviço é contínuo, com foco central na família, para atender 
crianças, adolescentes, adultos, idosos e vítimas de diversas formas de violência.

Na Casa de Cultura Tainã, TC e Nico lideraram o 
grupo, imergindo-os na rica cultura afro. Discuti-
ram temas como a história da Casa de Cultura, 
a trajetória dos povos africanos, a construção de 
instrumentos musicais e os cuidados com a hor-
ta, uma parceria com o Centro de Convivência 
Toninhas. Além disso, a Casa de Cultura Tainã é 
palco de ações e celebrações da cultura negra, 
culminando com a participação de profissionais 
e adolescentes tocando atabaques.

Já no IBAÔ, David guiou os adolescentes por 
uma imersão na cultura afro, explorando a his-
tória do IBAÔ, do território da Vila Padre Manoel 
da Nóbrega e da Capoeira.
A Casa de Cultura Fazenda Roseira é uma con-
quista do movimento negro e do movimento 

popular, sendo uma referência agregadora da 
cultura afro-brasileira dentro da cidade de Cam-
pinas. Tanto a Casa de Cultura Tainã quanto 
o IBAÔ são pilares essenciais na promoção e 
valorização das tradições, expressões e mani-
festações culturais afro-brasileiras em toda a 
sua diversidade. Fundados em 1989 e 2007, 
respectivamente, esses espaços sem fins lu-
crativos são testemunhas vivas do compromis-
so contínuo com a preservação e celebração da 
riqueza da herança afro.

Essas imersões culturais, impulsionadas pelo 
desejo de entender e celebrar a diversidade, 
inspiram uma nova geração de adolescentes 
a abraçar suas raízes e a trabalhar ativamente 
na construção de uma sociedade mais justa e 
inclusiva. Cada visita é mais do que uma expe-
riência educacional; é um passo em direção à 
compreensão, respeito e apreciação mútua em 
nossa jornada conjunta.

Serviço Especializado de Proteção Social a Família  - SESF
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Em uma noite de celebração e reco-
nhecimento, o Progen conquistou o 

2º lugar no 16º Prêmio de Responsabi-
lidade Ambiental, promovido pela RAC e 
Sanasa. A cerimônia, realizada em 22 de 
março, contou com a presença de mem-
bros da Diretoria, Coordenação Geral, 
Coordenação Técnica e dos educadores 
Fabrício Bellini e Marineuda Félix, refe-
rências em atividades socioeducativas 
ambientais na unidade Satélite Íris do 
Progen. A equipe presente representou 
os mais de 100 colaboradores das 4 uni-
dades do Projeto Gente Nova.

Em meio a 38 ações desenvolvidas por 
empresas, órgãos públicos e voluntários, 
apenas 9 foram selecionadas como fina-
listas, competindo pelo prêmio em suas 
respectivas categorias. O Progen desta-
cou-se ao conquistar o segundo lugar na 
categoria Voluntários, recebendo o troféu 
de prata em reconhecimento às ativida-
des socioeducativas que visam conscien-
tizar sobre o meio ambiente. Um dos mar-
cos dessa iniciativa foi o plantio de mais 
de 80 árvores no bairro Satélite Íris I.

Consciência sustentável -  Progen recebe 2º Lugar 
no 16º Prêmio de Responsabilidade Ambiental
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É fundamental destacar que o Progen de-
sempenha um papel significativo na comuni-
dade, executando o Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos de 06 a 14 anos 
e o Centro de Convivência Inclusivo e Inter-
geracional, em parceria com a Prefeitura de 
Campinas, através da Secretaria Municipal 
da Assistência Social Pessoa com Deficiência 
e Direitos Humanos.

A conquista do Progen não apenas repre-
senta um reconhecimento merecido, mas 
também ressalta o compromisso contínuo da 
organização em promover práticas sustentá-
veis e educativas, contribuindo para um futuro 
ambientalmente consciente. 

Fotos: Arquivo Progen
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A comunidade do Jardim Bassoli se uniu em 
festa para celebrar uma década de ativida-

des proporcionadas pela unidade 4 do Progen 
na região. A comemoração teve início no popu-
lar "barracão", sede das atividades do Serviço 
de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 
de 06 a 14 anos. 

A festividade ganhou vida em uma vibrante ca-
minhada que percorreu as ruas do território, 
culminando na Quadra do condomínio H. Na 
Quadra, a Coordenadora Técnica do Local Rita 
de Cássia realizou uma fala de acolhida à po-
pulação e convidou a Diretora Presidente do 
Progen Sonia Scheffer que falou sobre a ale-
gria em comemorar os 10 anos da unidade que 
ela viu nascer e evoluir. A Gestora Geral Izabel 
Almeida contou como surgiu a ideia de levar as 
atividades do Progen até o território do Bassoli. 
Após as falas, a comunidade foi presenteada 
com diversas apresentações culturais, eviden-
ciando a riqueza do potencial artístico e cultural 
local.

Uma década de conquistas - Progen Celebra 10 
Anos de atividades no Jardim Bassoli

Fotos: Arquivo Progen
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O Progen, por meio da parceria pública com a Pre-
feitura Municipal via Secretaria da Assistência So-
cial Pessoa com Deficiência e Direitos Humanos, 
desempenha um papel vital na execução do Servi-
ço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos de 
06 a 14 anos e Centro de Convivência e Fortaleci-
mento de Vínculos. Esta celebração não apenas 
reconhece uma década de dedicação e impacto 
positivo, mas também destaca a importância contí-
nua do Progen na construção de uma comunidade 
mais forte e unida.
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Capturando vínculos e histórias - Exposição foto-
gráfica revela olhares sobre a comunidade

Durante todo o ano de 2023, crianças e 
adolescentes participaram ativamente 

da atividade socioeducativa de Fotografia 
na unidade Satélite Íris do Progen. Munidos 
de câmeras e guiados pela proposta de fo-
tografar com olhares afetivos, os participan-
tes embarcaram em um projeto que visava 
explorar e registrar paisagens e retratos no 
próprio território.

O processo foi marcado pela realização de 
uma Exposição Fotográfica no evento Ubar-
nizarte, sediado na Escola São Judas Tadeu. 
A comunidade do Satélite Íris I foi convidada 
a participar e apreciar as criações únicas que 
emergiram desses olhares sensíveis.

Fotos: Atividade Socioeducativa de Fotografia
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A atividade socioeducativa não se limitou a 
simples cliques. Em suas jornadas, as crian-
ças e adolescentes realizaram caminhadas 
estratégicas, com pausas propositais em 
ruas que contavam histórias, narravam la-
ços familiares e revelavam amizades. Este 
processo permitiu não apenas o reconheci-
mento das ruas, mas também a expressão 
do profundo vínculo que os participantes 
possuem com o território - escolas, centros 
de saúde, comércios, vizinhança e suas pró-
prias histórias pessoais.

Ao selecionar cuidadosamente as fotos que 
melhor representavam esse processo fo-
tográfico, os participantes não apenas de-
monstraram habilidades técnicas, mas tam-
bém revelaram os olhares afetivos que foram 
cultivados ao longo da jornada. A Exposição 
Fotográfica foi mais do que uma ação visual; 
foi uma mostra da riqueza emocional e co-
munitária que pode ser descoberta através 
das lentes sensíveis desses jovens talento-
sos.

A atividade de Fotografia é desenvolvida a 
partir da parceria com a Prefeitura Municipal 
via Secretaria de Assistência Social Pessoa 
com Deficiência e Direitos Humanos através 
do Serviço de Convivência e Fortalecimento 
de Vínculos. 
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No mês de novembro, a unidade Vila 
Bela do Progen dedicou-se a uma sé-

rie de atividades destinadas à valorização 
e conscientização da cultura negra. Estas 
ações foram cuidadosamente planejadas 
como parte integrante do Serviço de Con-
vivência e Fortalecimento de Vínculos, exe-
cutado pelo Progen em colaboração com a 
Prefeitura Municipal, através da Secretaria 
da Assistência Social Pessoa com Deficiên-
cia e Direitos Humanos.

Os participantes dessas atividades foram 
imersos em experiências enriquecedoras, 
desde oficinas de pintura facial até danças 
afro-brasileiras vibrantes. A expressão ar-
tística foi explorada através de ensaios fo-
tográficos e colagens, destacando figuras 
de personalidades negras que desempe-
nharam papéis fundamentais na história do 
Brasil e do mundo.

Além das atividades práticas, depoimen-
tos significativos de colaboradores foram 
compartilhados, ressaltando a importância 
da representatividade e destacando a luta 
diária pela garantia de direitos. O conteúdo 
das ações foi compilado em um emocionan-
te vídeo selando as ações com chave de 
ouro. Cada ação realizada na unidade Vila 
Bela é uma homenagem à cultura negra, 
uma celebração vibrante que ecoa o lega-
do e a contribuição do povo africano. Viva a 
Cultura Negra! Salve o Povo Africano!

Celebrando a Cultura Negra - Progen Vila Bela pro-
move atividades de valorização e conscientização

Confira o vídeo produzido a partir 
das ações realizadas. 
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